
„Wir reden nicht über, sondern mit Menschen“:  
Beteiligungsformate für und mit Zugewanderte

Vorstellung der Projektaktivitäten der Landkreise Stendal 
und Potsdam-Mittelmark 

im Rahmen von Land.Zuhause.Zukunft
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Begrüßung - wer steht vor Ihnen?

Jakob Wernike

Integrationskoordinator der Landkreisverwaltung Stendal

Felix Richter 

Geschäftsführer von Kompetus Management Consultant

Henriette Reichwald

Senior Beraterin bei Ramboll Management Consulting 
(für das Projekt Landkreis Potsdam-Mittelmark)
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Aktivitäten im Landkreis Stendal
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1. Kick-Off & 
Planung

2. Einbindung Netzwerk 
Integration

3. Straßenbefragung 4. Dialog mit der Moschee

5. Townhall meeting: Ideen 
entwickeln

6. „1. Stendaler JobKontakt“

7. Pilotprojekte Teilhabe
& Arbeitsmarkt

8. Vernetzung und Befähigung 
UnternehmerInnen und 
BewerberInnen (lfd.)
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Aktivitäten im Landkreis Potsdam-Mittelmark

Onlinebefragung von Zugewanderten

• Einrichtung einer begleitenden Projektgruppe 
mit der Integrationsbeauftragten, dem 
Fachdienstleiter Soziales und VertreterInnen der 
Migrationsberatung

• Einbezug des Integrationsbeirats und KlientInnen 
der Migrationsberatung bei der Erstellung des 
Fragebogens

• Umfassende Öffentlichkeitsarbeit und Einbezug 
von MultiplikatorInnen

• Umsetzung der mehrsprachigen Onlinebefragung 
mit 49 Fragen im November 2023

• Rücklauf: 90 abgeschlossene Fragebögen

• Qualitative Vertiefung durch zwei Interviews



Strategie für Dialog (1/8): 
Kontaktaufnahme mit der Moschee
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Aktivitäten: 
• Besuch der Islamischen 

Gemeinde
• Einbindung in Steuerungs-

gruppe

Lernimpulse:
• Offenheit für Dialog
• Reichweite
• Ressourcen 

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen?



Strategie für Dialog (2/8):
Straßenumfrage
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Aktivitäten:
• Persönliche Befragung von mit Menschen mit 

Migrationshintergrund 
• Leitfadengestützter Fragebogen
• Erfahrungen und Bedarfe im Stadtvierteil 

Stendal-Stadtsee

Lernimpulse:
• Sprache bleibt Herausforderung 
• Verwendung einfacher Sprache
• Freundliche Reaktionen

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen?



Strategien für Dialog (3/8):
Online-Umfrage
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Lernimpulse
• Klar umgrenztes Erkenntnisinteresse und 

Konzentration auf bestimmte Zielgruppen 
und die wesentlichen Fragen

• Einbezug der Zielgruppe bei der 
Gestaltung von Informationsmaterialien 
und Ansprache

• Sozialräumliche Ausrichtung und 
Identifizierung von Schlüsselpersonen in 
den communities

• Prüfung von möglichen Anreizen

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen?



Strategien für Dialog (4/8): Town Hall 
Meeting „Miteinander Reden“
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Aktivitäten: 
• Town Hall Meeting Stadtviertel Stadtsee 

Titel „Offen reden“
• Sorgen und Bedarfe
• Ausarbeitung von Ideen an Thementischen

Lernimpulse: 
• Hohes Interesse, rege Teilnahme
• Teilnahme Politiker 
• Erfassung der Teilnehmenden 
• Spätere Aktivierung 

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen? „Offen Reden“ in Stendal



Strategien für Dialog (5/8):
Durchführung Jobmesse
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Aktivitäten: 
• Kontaktbörse für Stendaler Fachkräfte und lokale 

Arbeitgeber mit über tausend Besuchern
• Teilnehmende Beobachtung
• Interviews mit 22 Unternehmen und 86 

BewerberInnen Arbeitsmarktintegration
• Organisatoren Stadt Stendal, BA und Jobcenter

Lernimpulse: 
• Vernetzung im Landkreis erfolgreich (Landrat, 

Oberbürgermeister)
• Informationsdefizite auf allen Seiten
• Systematische Auswertung am „Arbeitstisch“

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen?

JobKontakt in Stendal
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Strategien des Dialogs (6/8):
Frauengruppe aus Afghanistan
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Aktivitäten:
• “Frauengruppe Afghanistan“ bildet sich
• Moderation und fachliches Input im 

Rahmen von LZZ
• Treffen in Sozialzentrum

Lernimpulse:
• Wunsch zur Vereinsgründung mit dem 

Ziel der Selbsthilfe
• Nach Erdbeben Fokus auf Sammlung 

von Spenden
• Nachhaltigkeit als Herausforderung

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen?



Strategien des Dialogs (7/8):
Sprechstunde Landrat und OB
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Aktivitäten:
• Gemeinsame Sprechstunde OB und Landrat
• Gespräche mit MultiplikatorInnen in den 

„communities“ (z.B. Islamische Gemeinde)

Lernimpulse:
• Synergien zwischen unterschiedlichen Ämtern 

nutzen
• Wertschätzung durch direkten Dialog
• Regelmäßige Durchführung ermöglicht

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen? 



Strategien des Dialogs (8/8): 
„Arbeitstisch“
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Aktivitäten:
• Unterstützung des „Arbeitstischs Integration in den Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt“ 
• Fokus auf Menschen mit Migrationshintergrund
• Planung Design-Thinking Workshop mit Unternehmen, Menschen mit 

Migrationshintergrund
• Organisation des Arbeitstisches verbessern → bessere 

Informationsweitergabe, Kanäle optimieren

Lernimpulse:
• Einbeziehung von Unternehmen und MigrantInnen
• Erstaunliche Informationsdefizite

→ Ihre Fragen, Ihre Erfahrungen?



Kontakt Prozessbegleiter

Kompetus Management Consulting GmbH
Prinzregentenstraße 42
10715 Berlin
Felix.Richter@kompetus.de

Ramboll Germany
Jürgen-Töpfer-Straße 48
22763 Hamburg
Germany
info@ramboll.de

Kontakt Landkreise

Jakob Wernike
Integrationskoordinator

Landkreis Stendal
Hospitalstraße 1-2

39576 Stendal
Jakob.Wernike@landkreis-stendal.de

Landkreis Potsdam-Mittelmark
Postfach 1138

14801 Bad Belzig
info@potsdam-mittelmark.de
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